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NYKYTILANTEEN INVENTAARIO

TYÖAIKARAAMIT
– Oletko pitänyt työaikaseurantaa?

– Miten usein joudut jäämään perustyöaikaraamin jälkeen ylitöihin?

– Mikä on tällä hetkellä Sinulle kertyneiden ylityötuntien saldo?
– Pidätkö päivittäin ruokatunnin?

TYÖTEHTÄVISSÄ EHTIMINEN

Kts erillinen taulukko jäljempänä
TYÖNJAKO

– Teetkö sellaisia töitä, joita järkevämmin voisi hoitaa osastosihteeri?

– Teetkö sellaisia töitä, joita järkevämmin voisi hoitaa joku muu?
JAKSAMINEN JA HYVINVOINTI

– Jaksatko tehdä työtä vai oletko pitkäaikaisesti uupunut? Toivutko tarpeeksi hyvin jos olet hetkellisesti uupunut?

– Vastaanotatko työnohjausta? Muoto ja tiheys?

– Oletko joutunut kiusanteon kohteeksi työyhteisön taholta?

– Oletko joutunut potilaiden kanssa sellaisiin vaikeisiin tilanteisiin, joihin tarvitset lisää apua (uhkaukset, käräjöinnit tms)?

– Oletko hoitanut omaa terveyttäsi? Kokisitko terveystarkastuksen, kuntotarkastuksen tai kuntoutuksen aiheelliseksi? Oletko käyttänyt työterveysasemaa?

– Onko työsi liian pakkotahtista? 
OMAT ERITYISVASTUUT  
Esim. jäsenyydet työryhmissä, delegoidut erityistehtävät (esim. päivystysten organisointi)
TYÖTEHTÄVISSÄ EHTIMINEN
Koodaa vastauksesi seuraavan ohjeen mukaan luvuilla 1-5.
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	VÄLITÖN JA VÄLILLINEN POTILASTYÖ

	Hoidossa olevien potilaiden/omaisten tapaamisten järjestäminen riittävässä määrin suhteessa siihen mitä arvioit kliinisesti tarpeelliseksi 
	
	
	
	
	

	Hoitoneuvotteluiden pitäminen vastuulla olevista potilaista 
	
	
	
	
	

	Potilastapaamisiin valmistautuminen yksin tai työparin kanssa 
	
	
	
	
	

	Työparin kanssa yhteisten tapaamisten purku 
	
	
	
	
	

	Jonossa olevien potilaiden selvittely
	
	
	
	
	

	Vastuulla olevien potilaiden asioiden miettiminen ja organisointi
	
	
	
	
	

	Potilaiden asioiden käsittely kierrolla/tiimissä
	
	
	
	
	

	Päiväkohtainen dokumentaatio, sairauskertomusmerkinnät 
	
	
	
	
	

	Lausuntojen ja epikriisien laatiminen 
	
	
	
	
	

	Tarpeellisten puheluiden hoitaminen 
	
	
	
	
	

	Rästitöiden purkaminen 
	
	
	
	
	

	TYÖN ORGANISOINTI JA YHTEISTYÖ

	Omassa yksikössä työskentelevän sairaalalääkärin työn ohjaaminen 
	
	
	
	
	

	Konsultaatio- tms. tuen antaminen omalle työryhmälle tai muille sitä toivoville
	
	
	
	
	

	Aikatauluista sopiminen työryhmän kanssa 
	
	
	
	
	

	Oman työn suunnittelu, organisointi, järkeistäminen yms. 
	
	
	
	
	

	Papereiden ym. järjestäminen, työhuoneen järjestyksen hoito 
	
	
	
	
	

	Sähköpostien käsittely ja meilikansioiden putsaaminen
	
	
	
	
	

	AMMATTITAIDON YLLÄPITÄMINEN

	Lastenpsykiatrisen kirjallisuuden / tietokantojen lukeminen potilaslähtöisesti
	
	
	
	
	

	Lastenpsykiatrisen kirjallisuuden / tietokantojen seuraaminen yleisesti
	
	
	
	
	

	Sisäisiin koulutustapahtumiin (lps-luennot ym.) osallistuminen
	
	
	
	
	

	Oman toimialan viikoittaisiin lääkärikokouksiin osallistuminen 
	
	
	
	
	

	Lastenpsykiatrian kliinisiin tapausseminaareihin osallistuminen 
	
	
	
	
	

	Ohjekirjeisiin perehtyminen (HUS tai muut tahot)
	
	
	
	
	

	Sairaalan informaatiotilaisuuksiin osallistuminen 
	
	
	
	
	

	TYÖN KEHITTÄMINEN

	Oman työn hallinnan kehittäminen, työtapojen miettiminen, työn organisoiminen uudelleen tms. 
	
	
	
	
	

	Oman työryhmän kehittäminen työryhmän tai sen yksittäisten jäsenten (osastonhoitaja, erityistyöntekijä Jane) kanssa 
	
	
	
	
	

	Tutkimustyön tai arviointiselvitysten suorittaminen 
	
	
	
	
	

	Toimenkuvaan kuuluvien opetustehtävien hoitaminen ja niihin valmistautuminen 
	
	
	
	
	


SUUNNITELMAT
Esim. seuraavienotsikoiden pohjalta, konkreettisesti asetettuna ja aikataulutavoittein
– Työajan pysymiseksi kurissa

– Saldovapaiden pitämiseksi

– Työn pakkotahtisuuden välttämiseksi

– Tärkeissä asioissa ehtimisen turvaamiseksi

– Järkevämmän työnjaon saavuttamiseksi

– Jaksamisen tukemiseksi

KOULUTUSTAVOITTEET

KLIINISEN TYÖN KEHITTÄMISTAVOITTEET

http://lpsy.org Lastenpsykiatrian erikoislääkäri Hannu Westerinen, HUS HYKS Lastenpsykiatrian pkl


