
Hyvän johtamisen kriteerit 

Mitä on hyvä johtaminen HUS:ssa? Hyvän johtamisen kriteerit on määritelty osana konsernin 

strategiaa. 

Huippusairaalan syntyminen vaatii  

 HUS:n strategiaan ja arvoihin perustuvaa ammattimaista johtamista, jonka osatekijöitä ovat  

o kokonaisvastuu ja sitoutuminen konsernin yhteisiin tavoitteisiin  

o huolehtiminen henkilöstön osaamisesta, jaksamisesta ja kehittymisestä  

o kustannustehokkuus ja henkilöresurssien joustava kohdentaminen  

o toiminnan ja johtamisen systemaattinen arviointi ja palautteen antaminen  

o HUS:n esimies on jämäkkä, oikeudenmukainen, kannustava ja tavoitteellinen 

muutoksen johtaja  

o avoin tiedotus ja yhteisöllisyys  

 asiakaslähtöisiä ja joustavia toimintatapoja  

 yksijohtajajärjestelmää kaikilla organisaatiotasoilla ja selkeitä johtamisvastuita. 
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